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Rozdziat 1

Nazwa, siedziba i typ przedszkola

§ 1

1. Samorzgdowe Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Posgdzy jest jednostkg
budzetowg i przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Posgdzy, Posgdza 94.

3. Przedszkole posiada oddziat integracyjny.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Koniusza, majgca swojg siedzibe:
32-104 Koniusza 55. Zadania i kompetencje rady gminy i wojta okresla ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn.
zm.).

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

§ 2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi w Posadzy;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzgdowego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi w Posadzy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Samorzgdowego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Posgdzy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow Samorzgdowego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi w Posgdzy a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koniusza;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC¢ rade pedagogiczng
Samorzgdowego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Posadzy;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Samorzgdowego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Posgdzy.




Rozdziat 2

Cele, zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4)zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosé procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5)wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;




11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;

12) wspotdziatanie z  rodzicami, roznymi  Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce 2z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dziecku polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.




7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie

7a

7b.

8.

9.

biezgcej pracy z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaC¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana zgodnie z przepisami w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, dla rodzicow
dzieci oraz dla nauczycieli;

2)planowanie w arkuszu organizacji pracy godzin przeznaczonych na realizacje
zajeC z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3)ustalanie organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4)wyznaczenie osoby, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w przypadku, gdy bedzie to
inna osoba niz dyrektor przedszkola;

5)zatrudnianie specjalistow, analiza kwalifikacji i kompetencji zatrudnionych
nauczycieli oraz przydzielanie im odpowiednie (zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami) zaje¢ i zadan, biorgc pod uwage rozpoznane potrzeby dzieci
w zakresie objecia ich poszczegélnymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6)ustalanie form, w jakich udzielana bedzie pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
okres oraz wymiar godzin (adekwatny do potrzeb dzieci), w ktérym
poszczegoblne formy bedg realizowane;




7)informowanie rodzicéw dzieci o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

8)wspotpraca i uzgadnianie warunkéw wspotpracy: z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny oraz dzieci i
miodziezy;

9)nadzorowanie jakosci i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; np. w zakresie zadan wykonywanych przez: nauczycieli,
specjalistow, w tym m.in.: wykorzystania przez nich na prowadzonych zajeciach
aktywizujgcych metod pracy, prowadzenia obowigzujgcej dokumentacii,
dokonywania oceny efektywnosci udzielanej pomocy, formutowania wnioskow
dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka;

10) organizacja wspomagania nauczycieli i specjalistow w zakresie realizaciji
powierzonych zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wystepowanie do publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

12) ustalanie, na wniosek rodzicow dziecka, tygodniowego wymiaru godzin zajeé
wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem, dla
dziecka objetego pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki.

10. Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3)rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4)podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5)wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o0 potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.




12.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela Ilub pomocy
wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem przedszkola opieke nad grupg sprawuje
dwaoch opiekundw;

4) sprzet, z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia
dziecka, w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie
i higiene.

§6

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.




Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Stanowisko dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikdbw  Przedszkola oraz
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,;

10)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;
11)zapewnia dzieciom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
12)kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczgcy,

13)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;




14)sporzadza plan finansowy srodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

15)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
program wychowania przedstawiony przez nauczyciela;

16)przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz informuje
o0 dziatalnosci Przedszkola;

17)przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego
w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego;

18)powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w przedszkolu
I odwotuje ich z tych funkcji;

19)ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych;

20)wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

21)opracowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

22)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

23)przyjmuje dzieci do Przedszkola;

24)moze skreslic dziecko z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

25)na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem:;

26)jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

27)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci  pracy przedszkola oraz w podejmowaniu  nowatorstwa
pedagogicznego;

28)sktada wspdlnie z Radg Rodzicow wniosek do organu prowadzgcego
w sprawie ustalenia przerw w funkcjonowaniu Przedszkola;

29)opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej
I efektywnej kontroli zarzgdczej;

30)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia wynikajgce z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych zostang naruszone;

31)ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez Przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

32)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.




. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowym nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1)wychowawczo — dydaktyczny poziom Przedszkola;

2)realizacje zadan zgodnie z uchwaltami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujgcych Przedszkole;

3)tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5)zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i rodzicami.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2)podejmowanie  uchwat w  sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5)ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6)uchwalanie statutu oraz zmian w statucie Przedszkola;

7)delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

8)wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)organizacje pracy Przedszkola;
2)projekt planu finansowego Przedszkola;

3)propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
5)dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6)powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7)powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8)prace dyrektora Przedszkola w zwigzku z dokonywang oceng jego pracy;

9)zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

10) program realizacji doradztwa zawodowego.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaC z wnioskami we wszystkich sprawach
Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Przedszkolu;

2)o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty
okresla ustawa.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
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w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

11.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
| przechowywane osobno.

12.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

13.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposdb protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla
,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Samorzgdowego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi w Posgdzy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§10
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola;

3)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4)delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

5)opiniowanie podjecia i prowadzenia w Przedszkolu dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;

6)opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z jego oceng pracy;

7)wspolnie z dyrektorem Przedszkola wnioskowanie do organu prowadzgcego
w sprawie ustalenia przerw w funkcjonowaniu Przedszkola;

8) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

4. Rada Rodzicoéw moze wystgpic:
1)z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2)do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola;
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3)z wnioskiem o powotanie rady Przedszkola.

5. Do czasu powotania Rady Przedszkola, Rada Rodzicow uzgadnia czas pracy
Przedszkola ustalany przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora.

6. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym
okresla w szczegodlnosci:

1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
4)regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
7. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow, o ktérym mowa w ust. 6.

10.(uchylony).
§ 11

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow
tak, aby przede wszystkim:

l)gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji;

2)zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;

2. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1)zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2)zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3)zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogiczne;.

§ 12

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola gtéwnym obowigzkiem
organow jest dgzenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na
terenie Przedszkola.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, dyrektor podejmuje
role mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu oraz w przypadku, gdy
strong sporu jest dyrektor przedszkola, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza sie
mozliwos¢ powotania komisji, ktorej skiad jest zaakceptowany przez organy
bedace w sporze.
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4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z istotg sporu przeprowadza
postepowanie  wyjasniajgce wedtug ustalonych przez siebie zasad,
a rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola,
strony mogg zwréci¢é sie o pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora
zewnetrznego.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjgtkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy Przedszkola. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany
z Radg Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktorym okresla w szczegolnosci:

l)liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2)imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

3)liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pbézn. zm.),
w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4)liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5)liczbe pracownikdw ogétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6)liczbe oddziatow;

7)liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
8)tygodniowy wymiar zajec religii;

9)czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
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2.

ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli.

. Dyrektor Przedszkola opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, zgodnie

z ustawg — Prawo oswiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§ 14

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1)z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§15

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

2a. Szczegdtowg organizacje pracy oddziatu integracyjnego okreslajg przepisy

W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania nauczyciela, ktéremu powierzono opieke

nad danym oddziatem okresla § 31.

§16

1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej

,zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

. W sktad zespotu wchodzi:

1)pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2)logopeda,;
3)inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu nalezy:

l)ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii 0o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
I harmonogramu dziataih podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
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i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w Zzyciu spotecznym oraz eliminowanie barier
I ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2)nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub
innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spoéjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
Z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych
wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem
dziatah wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatah oséb prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

4)ocenianie postepodw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
jego aktywnosc i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

5)analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

6. Zespot weczesnego wspomagania wspoétpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci
przez:

1l)udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowanh pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania;

2)udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3)pomoc w przystosowaniu warunkéw w sSrodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§17
1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposdb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
przepisy rozporzgdzenia w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zaje¢
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rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy 2z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim.

§18

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawieraC: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i numer dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez
tydzien.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna w szatni przygotowac dziecko i dopiero
oddac pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel
odnotowuje godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swo;j
stan (np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie diuzej jak do jednej godziny od zakonczonych
zajec.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi
badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje
o wezwaniu Policji.

9. Zgdanie jednego z rodzicéw dotyczgce niewydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze byc¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego
zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§19

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajeC poza przedszkolem:

1)Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci
w Przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektami nalezgcymi do
placowki;

2)opieke nad dzieCmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele;
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3)liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy w arkuszu organizaciji;

4)w miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola;

5)nauczycielem jest osobg posiadajgca kwalifikacje w odrebnych przepisach;

6)nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczehstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,;

7)nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

8)dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
miodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce;

9)zapewnia sie codzienny pobyt na sSwiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe;

10) Przedszkole moze organizowac dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa
I turystyki, a organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Szczegotowe zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez
krajoznawczo — turystycznych,;

11) wycieczki poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymagane]
liczby opiekundéw oraz za zgodg (pisemnym oswiadczeniem) rodzicéw dziecka,
po wczesniejszym wypetnieniu ,Karty wycieczki” na dany rok szkolny
zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola;

12) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach,;

13) pracownicy Przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych
srodkow przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica);

14) wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczajg na poczatku roku szkolnego;

15) obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikbw Przedszkola jest
znajomosc i przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

§ 20

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone sg przez organ prowadzacy.
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1.

3.

§ 21

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1)zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2)potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3)rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4)oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 21a

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi
zyciu lub zdrowiu dzieci realizacja zaje¢C moze odbywac sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy —
Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg

organizowane z uwzglednieniem w szczegodlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy — Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
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4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych
mowa w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem lub rodzicem, do ktorych nalezy:

1) aplikacja INSO.

5. Dzieci korzystajg z materiatdbw w postaci elektronicznej niezbednych
do prowadzenia zajec, ktore sg im przekazywane w formie zadan i materiatow
edukacyjnych do wykonania, linkdbw zabaw i zaje¢ pokazowych dostosowanych
do mozliwosci dzieci, propozycji zabaw, ¢wiczen i czynnosci do wykonania w
warunkach domowych.

6. Nauczyciele przekazujg dzieciom informacje na temat Zzrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci elektronicznej
niezbednych do prowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach
w szczegolnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4,

2) majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatlcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzgcego
te zajecia lub

2) podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

§ 22
W Przedszkolu wyrdézniamy nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:

1)spotkania adaptacyjne, ktorych celem pokonanie bariery lekowej u dzieci przed
przyjsciem do przedszkola, przed czyms dla nich nowym, stworzenie szansy na
tatwiejszg adaptacje, zapoznanie dzieci i rodzicéw z ich salg oraz placowkg -
spotkania adaptacyjne odbywajg sie w sierpniu;

2)zebrania ogolne i grupowe organizowane w zaleznosci od potrzeb placéwki
i rodzicow, przecietnie 3-4 razy w roku; na zebraniach tych informujemy
rodzicow o statucie przedszkola, zapoznajemy z prawami i obowigzkami dzieci
w Przedszkolu, a takze gorgco zachecamy do petnej wspotpracy i pomocy
na rzecz przedszkola;

3)kontakty indywidualne odbywajgce sie w razie potrzeby rodzicow, po lub przed
godzinami pracy nauczyciela;
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1.
2.

4)spotkania integracyjne odbywajg sie w celu nabywania wiezi z grupg i integracjg
srodowiska rodzinnego - organizowane sg we wrzesniu wraz z przyjsciem
dzieci do przedszkola;

5)zajecia otwarte dzieki ktéorym rodzice mogg w bezposredni i atrakcyjny sposob
pozna¢ zadania jakie realizowane sg w pracy z ich dzie¢mi, zaobserwowac
i poznac¢ stosowane formy oraz metody pracy - zajecia otwarte organizowane
sg raz w roku szkolnym;

6)wspodlne obchodzenie uroczystosci przedszkolnych; dotyczy ono uroczystosci
przedszkolnych takich jak: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Dzien
Dziecka, spotkania wigilijne, uroczyste zakonczenie roku szkolnego, a dzieki
swej niecodziennosci i atrakcyjnosci wptywajg one na emocjonalne
zaangazowanie dzieci, nauczycieli i rodziny;

7)kiermasze swigteczne podczas ktérych wszyscy rodzice, dzieci i nauczyciele
prezentujg swoje umiejetnosci artystyczne;

8)kaciki dla rodzicow spetniajgce wazng forme informacyjng - to wydzielone
miejsca w holu przedszkola zawierajgce najwazniejsze dane na temat
funkcjonowania placowki, ktore przydatne sg rodzicom; poprzez te forme
kontaktu na biezgco informowani sg o wszelkich zmianach w organizacji
przedszkola, zapoznawani z aktualnymi zamierzeniami wychowawczo-
edukacyjnymi w grupie, majg mozliwos¢ obejrzenia prac tworczych swoich
dzieci;

9)rada rodzicow;

10) inne formy wspétpracy takie jak wspolne wycieczki, gtosne czytanie bajek,
wspotpraca z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym.

§ 23
Wicedyrektor zastepuje dyrektora Przedszkola w przypadku jego nieobecnosci.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

l)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg przedszkola;

2)organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel;

3)przygotowanie projektow niektérych dokumentéw organizacji przedszkola (m.in.
koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, kalendarza
uroczystosci przedszkolnych, planu wewnagtrz przedszkolnego doskonalenia
nauczycieli);

4)organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci
realizacji planéw nauczania i wychowania;

5)sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez nauczycieli programéw
dopuszczonych do realizacji;

6)dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;
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7)wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

8)uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli;

9)sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi;
10) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.

4. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola za terminowg
realizacje powierzonych zadan.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i ustawy Kodeks pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg
przepisy ustawy Kodeks pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

2)przestrzeganie ustalen porzgdkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

3)zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢é nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnagtrz budynku.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 26
Do zakresu zadanh nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy:

1)systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w Przedszkolu;

2)zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci i umiejetnosci;
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3)informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4)zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;

5)informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;

6)odbywanie raz na 2 miesigce spotkan z rodzicami.

§ 26a

1. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Przedszkola
okreslonych rozdziale 2 Przedszkola, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w
Przedszkolu, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
dzieci lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

2. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicéw, o ktérych
mowa w ust. 1, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, dzieci i ich rodzicéw.

§ 27

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1)przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcym programem, wynikajgcym z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogiczne] przedszkola/planu pracy przedszkola
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosg;

3)realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem ,zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;

4)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
5)stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania,

6)dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb
wychowanka;

7)bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaje¢ i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow
I wycieczek;

8)przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulamindéw i instrukcji w tym
zakresie;

9)niepozostawianie dzieci bez opieki;
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10) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do
grupy w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

11) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz
dzieci wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

12) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

13)rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prowadzenie nastepujgcej dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennik zaje¢ przedszkola,
b) dokumentacja planowania pracy,
c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,

d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych w tym takze szczegdlnie uzdolnionych),

e) dokumentaciji potwierdzajgcej wspoétprace z rodzicami.
. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1.

§ 28

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji
dziecka”.

. Arkusz obserwaciji dziecka stanowi podstawe do sporzgdzenia przez nauczyciela
.Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 29

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1)po obserwaciji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb zwracajg sie na piSmie
do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania
jego rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobdéw
wspierania jego mocnych stron, a takze celem zdiagnozowania sytuacji
wychowawczej, by wspomoc nauczyciela w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

2)po dokonaniu diagnozy specjalisci obejmujg dziecko pomocg, po pisemnym
poinformowaniu dyrektora i przyznaniu okreslonej liczby godzin oraz form
pomocy;
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3)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegolnych dzieci oraz
zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien;

4)organizowanie przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebni¢ te maluchy, ktéorym potrzebne bedzie wsparcie,
czyli organizowanie zaje¢ specjalistycznych;

5)wspdélinym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzieCmi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy;

6)ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7)wspodlne, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepow dziecka
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy z nim.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng do zadan nauczycieli
nalezy w szczegodlnosci:

1)podniesienie jakosci (ewaluacja) dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia
dzieci przez osoby sprawujgce nad nimi opieke;

2)pomoc dzieciom w ksztattowaniu zachowan i postaw prozdrowotnych;
3)wzmocnienie u dzieci wiary we wtasne mozliwosci;

4)przekazanie wzorcow ,zdrowego zycia”;

5)opanowywanie nowych metod pracy z dzie¢mi;

6)doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

§ 30

. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami nauczyciele opiekowali
danym oddziatem do czasu zakonczenia Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zakresu zadan nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem nalezy:

1)planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2)ustalanie dla danego oddziatu szczegdétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3)wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4)utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepdéw i osiggnie¢ ich dzieci,
wilgczania rodzicébw w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy
w ich dziataniach wychowawczych;
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5)prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;
7)otaczanie indywidualng opiekg kazde ze swoich dzieci;

8)wspdtpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9)przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

10) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

11)realizacja zadanh w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
moze zmieni¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem.

§ 30a

. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli pedagogéw, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopeddw lub terapeutow pedagogicznych.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjgtkiem pedagogdw specjalnych,
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469, z 2022 r. poz. 763, 764);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
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3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dziecmi albo na ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1)

2)

rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079);

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

4)
5)

6)

7

8)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

I socjoterapeutycznych.

§ 30b

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzieémi w:
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2)

3)

4)

5)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ucznidéw

I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami dzieci,

b) dyrektorem,

c) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzgcymi zajecia
Z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placbwkami doskonalenia nauczycieli,

f)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
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g) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka,
i) pracownikiem socjalnym,

]) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 30c
Do zakresu zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzenh komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30d
Do zakresu zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okre$lonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
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okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
W szczegolnosci zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych.

§ 31

Do zakresu zadan innych pracownikbw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1)przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczgcych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2)wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem i Dyrektora;

3)uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;
4)sumiennos$¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;
5)troska o tad i porzgdek w Przedszkolu;

6)dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§ 32
1. Dzieci majg prawo do:
1)akceptacji takim jakie jest;
2)indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;
3)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

4)wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno —
opiekunczego;

5)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
7)poszanowania jego godnosci osobistej;

8)poszanowania jego wtasnosci;

9)opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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11) do snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

12) jedzenia, picia, gdy jest gtodny.

. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)okazywanie szacunku sobie nawzajem oraz dorostym;
2)dbanie o porzadek i tad wokot siebie, higiene osobista;
3)przestrzeganie ustalonych regut i zasad w grupie;
4)zgodna zabawa w bezpiecznym miejscu;
5)pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym;
6)akceptowanie potrzeby innych.

§ 33

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celéw i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie ha wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

. Rodzice majg prawo do:
1)uzyskania rzetelnej informaciji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3)znajomosci  realizowanego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego;

4)ochrony danych osobowych;

5)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw
i opinii na temat pracy Przedszkola;

. Rodzice obowigzani sg do:

1)przestrzegania niniejszego statutu;

2)regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3)terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4)informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

5)zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty osobistego uzytku;

6)przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7)natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajgcej sie infekcj;

8)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
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. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:
1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3)zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4)usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiednie] opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dziecka do przedszkola

§ 34

. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzgcego.

§ 35

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy
Koniusza.

. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzgcy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne
przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

32



§ 35a
Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci Przedszkola na pisemny wniosek rodzicow.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 36
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. Rada Pedagogiczna uchwala statut albo jego zmiany.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst na stronie internetowej Przedszkola.
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