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Rozdziat 1

Nazwa, siedziba i typ przedszkola

§ 1

1. Samorzgdowe Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi zwane dalej
,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Wierzbnie, Wierzbno 3

3. Przedszkole posiada oddziat integracyjny oraz oddziaty w Bidrkowie Wielkim
i w Posgdzy.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Koniusza. Zadania
i kompetencje rady gminy i wojta okresla ustawa Prawo oswiatowe.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi w Wierzbnie z oddziatami w Biorkowie Wielkim i w
Posadzy;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzgdowego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi w Wierzbnie z oddziatami w Biorkowie Wielkim i w
Posadzy;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Samorzgdowego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Wierzbnie 2z oddziatami
w Biorkowie Wielkim i w Posgdzy;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow Samorzadowego Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi w Wierzbnie z oddziatami w Biorkowie Wielkim i w
Posgdzy a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koniusza;

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;



7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Samorzgdowego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Wierzbnie
z oddziatami w Biorkowie Wielkim i w Posadzy;

8) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Samorzgdowego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Wierzbnie z oddziatami w Biérkowie
Wielkim i w Posadzy.

Rozdziat 2

Cele, zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,



uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujgcych rozwoj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy;

12) wspotdziatanie z  rodzicami, roznymi  Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce 2z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dziecku polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu



probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeC  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan
polegajgcych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem,;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych



i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

12.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujagcych zasad:
1) Wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) Dziecko nie moze pozostawalé bez opieki nauczyciela lub pomocy
wychowawczej;

3) Podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje
dwaoch opiekundw;

4) Sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) Wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;
2) Przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) Zachowanie wiasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) Respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) Zwracanie szczegoOlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) Wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia;



2) Przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;
3) W realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie
i higiene.
§6
Sposob  realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

I przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicéw.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikdbw  Przedszkola oraz
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole;

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) Stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza



lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola;

9) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) Wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

11) Do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowym nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo — dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw
nadzorujgcych Przedszkole;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzednia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.
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. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc
go do zestawu programow wychowania przedszkolnego.

§9
. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;



5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty
okresla ustawa.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
i przechowywane osobno.

12.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktobre mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

13.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla
,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Samorzgdowego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi w Wierzbnie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

§10
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg: po dwoje przedstawicieli z kazdej grupy
wiekowej wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola,

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

4. Rada Rodzicéw moze wystgpic:
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1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

3) do Rady Pedagogiczne] w sprawie podejmowania uchwat o wprowadzeniu
innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych.

5. Do czasu powotania Rady Przedszkola Rada Rodzicéw wyraza zgode na czas
pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora.

6. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym
okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
4) regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicéw ktérym mowa w ust. 7.

10.Rada Rodzicow moze upowazni¢ dyrektora przedszkola do dysponowania
funduszem Rady Rodzicéw zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 11

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow
tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;

2. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiajg:

1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

§12
Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami

1. Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami odbywacC sie bedzie wewnatrz
Przedszkola w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku (w uzasadnionych
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przypadkach na wspolnych posiedzeniach z udzialem reprezentantow
poszczegoélnych organow).

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13

. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjgtkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy Przedszkola. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany
z Radg Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy zadania
przedszkola dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikdw ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeC z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i innych
nauczycieli.

. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do
zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

. Organ prowadzgcy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
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8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizaciji
Przedszkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktéorych w ust. 5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

10.0Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dziecmi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.
§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 31.
§ 16

1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
,zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

3. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;
3) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialanh w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.
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§ 17

1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposob organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreSlajg

przepisy rozporzgdzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajec
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy =z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim.

§18

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice.

. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i numer dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez
tydzien.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna w szatni przygotowac¢ dziecko i dopiero
oddac¢ pod opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel
odnotowuje godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie diuzej jak do jednej godziny od zakohczonych
zajecC.

. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebratly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie
czasu, o ktérym owa w ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania sie z nimi bgdz
osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu
Policji.

9.Zgdanie jednego z rodzicéw dotyczgce nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicéw moze byc¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego
zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§19

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajeC poza przedszkolem.

1. Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci

w Przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole poza obiektami nalezgcymi do placowki.
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2. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy w arkuszach organizacyjnych.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznoséci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

5. Nauczycielem jest osoba posiadajgca kwalifikacje okreslone Kartg Nauczyciela.

6. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

8. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
miodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce.

9. Zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe.

10.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Szczegétowe zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez
krajoznawczo — turystycznych.

11.Wycieczki poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw oraz za zgodg (pisemnym os$wiadczeniem) rodzicow (prawnych
opiekunéw) dziecka, po wczesniejszym wypetnieniu ,Karty wycieczki” na dany rok
szkolny zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola.

12.0Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢
dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku Ilub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach.

13.Pracownicy Przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbdlowych, ani innych na prosbe rodzica).

14. Wychowankowie za zgodg rodzicbw mogg byC¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, optate z tytutlu ubezpieczenia dziecka rodzice
uiszczajg na poczatku roku szkolnego.

15.0bowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomosé
i przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

§ 20

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzgcy.

§ 21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
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2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje
wychowawcy, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23
W Przedszkolu wyrézniamy nastepujace formy wspétpracy z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne, ktorych celem pokonanie bariery lekowej u dzieci przed
przyjsciem do przedszkola, przed czyms dla nich nowym, stworzenie szansy na
tatwiejszg adaptacje, zapoznanie dzieci i rodzicow z ich salg oraz
placéwka. Spotkania adaptacyjne odbywajg sie w sierpniu.

2) zebrania ogdlne i grupowe organizowane w zaleznosci od potrzeb placéwki
i rodzicow, przecietnie 3-4 razy w roku. Na zebraniach tych informujemy
rodzicow o regulaminie przedszkola, zapoznajemy z prawami i obowigzkami
dzieci w placowce, a takze gorgco zachecamy do petnej wspétpracy i pomocy
na rzecz przedszkola.

3) kontakty indywidualne odbywajgce sie w razie potrzeby rodzicow, po lub przed
godzinami pracy nauczyciela.

4) spotkania integracyjne odbywajg sie w celu nabywania wiezi z grupg i integracjg
srodowiska rodzinnego. Organizowane sg we wrzesniu wraz z przyjsciem dzieci
do przedszkola.

5) zajecia otwarte dzieki ktorym rodzice mogg w bezposredni i atrakcyjny sposob
pozna¢ zadania jakie realizowane sg w pracy z ich dzie¢mi, zaobserwowac
i poznac stosowane formy oraz metody pracy. Zajecia otwarte organizowane sg
raz w roku szkolnym;

6) wspolne obchodzenie uroczystosci przedszkolnych; Dotyczy ono uroczystosci
przedszkolnych takich jak: Dzieh Babci i Dziadka, Dzienh Mamy i Taty, Dzien
Dziecka, spotkania wigilijne, uroczyste zakonczenie roku szkolnego. Dzieki swej
niecodziennosci i atrakcyjnosci wptywajg one na emocjonalne zaangazowanie
dzieci, nauczycieli i rodziny.

7) kiermasze Swigteczne podczas ktérych wszyscy rodzice, dzieci i nauczyciele
prezentujg swoje umiejetnosci artystyczne.

8) kaciki dla rodzicéw spetniajgce wazng forme informacyjng. To wydzielone
miejsca w holu przedszkola zawierajgce najwazniejsze dane na temat
funkcjonowania placoéwki ktére przydatne sg rodzicom. Poprzez te forme
kontaktu na biezgco informowani sg o wszelkich zmianach w organizaciji
przedszkola, zapoznawani z aktualnymi zamierzeniami wychowawczo-
edukacyjnymi w grupie, majg mozliwos¢ obejrzenia prac tworczych swoich
dzieci.

9) rada rodzicow
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1.

10) inne formy wspétpracy takie jak wspolne wycieczki, gtosne czytanie bajek,
wspotpraca z szeroko pojetym srodowiskiem lokalnym.

§ 24

Stanowisko wicedyrektora, w tym zakres zadan i odpowiedzialnosci. Zakres zadan
wicedyrektora przedszkola wynika z przepisow prawa oswiatowego, okreslany jest
przez Dyrektora przedszkola w formie pisemnej jako zakres czynno$ci, uprawnien,
obowigzkdéw i podlegtosci stuzbowe.

. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

3. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor Przedszkola.

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie czesc¢ zadan dyrektora placowki.

5. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

6.

7.

1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora i reprezentacja placéwki na zewnatrz,
w przypadku nieobecnosci Dyrektora w placéwce;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg przedszkola;

3) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;

4) przygotowanie projektéw niektorych dokumentéw organizacji przedszkola (m.in.
koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, kalendarza
uroczystosci przedszkolnych, planu wewnagtrz przedszkolnego doskonalenia
nauczycieli);

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci
realizacji planéw nauczania i wychowania;

6) sprawowanie nadzoru nad petng realizacjg przez nauczycieli programoéw
dopuszczonych do realizacji;

7) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;
8) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

9) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli;

10) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej chorobg, zatwierdzanie
biezgcych dokumentoéw finansowych;

11) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.
Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decydowania w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego;

3) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor przedszkola” oraz
podpisywania pism i dokumentéw, ktérych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo, jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem
przedszkola, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg
przepisy Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
§ 26

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewngtrz budynku;

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.
§ 27
Do zakresu zadanh nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicbw o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicdw o sukcesach i kfopotach ich dzieci, a takze wtgczanie

ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
one natrafiajg;

4) zachecanie rodzicow do wspdétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie raz na 2 miesigce spotkan z rodzicami.
§ 28
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1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcym programem, wynikajgcym z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogiczne] przedszkola/planu pracy przedszkola
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem ,zalecanych warunkow realizacji” podstawy programoweyj;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
5) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb
wychowanka;

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci
podczas zaje¢ i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas
spacerow i wycieczek;

8) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw i instrukcji w tym
zakresie;

9) niepozostawianie dzieci bez opieki;

10) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do
grupy w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

11) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz
dzieci wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

12) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

13)rzetelne i systematyczne oraz  zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prowadzenie nastepujgcej dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennik zaje¢ przedszkola;
b) dokumentacja planowania pracy;
c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci;

d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych w tym takze szczegdlnie uzdolnionych)

e) dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace z rodzicami.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakosc¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1.
§ 29

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
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2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwaciji
dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzgadzenia przez nauczyciela
.Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 30
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoOtpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb zwracajg sie na pismie
do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania
jego rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobdéw
wspierania jego mocnych stron, a takze celem zdiagnozowania sytuacji
wychowawczej, by wspomoc nauczyciela w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

2) po dokonaniu diagnozy specjalisci obejmujg dziecko pomocg, po pisemnym
poinformowaniu dyrektora i przyznaniu okreslonej liczby godzin oraz form
pomocy.

3) rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegolnych dzieci oraz
zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego zrozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien,

4) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebni¢ te maluchy, ktérym potrzebne bedzie wsparcie,
czyli organizowanie zaje¢ specjalistycznych,

5) wspolnym podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktorym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy,

6) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) wspolnym, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepow dziecka
oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim.

5. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) podniesienie jakosci (ewaluacja) dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia
dzieci przez osoby sprawujgce nad nimi opieke;

2) pomoc dzieciom w ksztattowaniu zachowan i postaw ,prozdrowotnych”;
3) wzmocnienie u dzieci wiary we wkasne mozliwosci;
4) przekazanie wzorcow ,zdrowego zycia’;
5) opanowywanie nowych metod pracy z dzie¢mi;
6) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
§ 31
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7) Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego
oddziatu.

8) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali
danym oddziatem do czasu zakonczenia Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

9) Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy;

11) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy.

§ 32

1. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole
nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych
spraw organizacyjno-porzgdkowych;

2) wtasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§33
1. Dzieci majg prawo do:
1)akceptacji takim jakie jest;
2)indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa tego rozwoju;
3)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

4)wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno —
opiekunczego;

5)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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6)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
7)poszanowania jego godnosci osobistej;

8)poszanowania jego wtasnosci;

9)opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) do snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

12) jedzenia, picia, gdy jest gtodny.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1)okazywanie szacunku sobie nawzajem oraz dorostym;
2)dbanie o porzadek i tad wokoét siebie, higiene osobistg;
3)przestrzeganie ustalonych regut i zasad w grupie;
4)zgodna zabawa w bezpiecznym miejscu;
5)pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym;
6)akceptowanie potrzeby innych.

§ 34

1. Wspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informaciji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci  realizowanego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
i opinii na temat pracy Przedszkola;

2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);
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7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajgcej sie infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziata 7
Przyjmowanie dziecka do przedszkola

§ 35

. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostaé objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzgcego.

§ 36

. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy
Koniusza.

. Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzgcy.
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A W DN

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne
przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 37

. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia

jego tekst na stronie internetowej Przedszkola.
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